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Diócesis de San Joaquín 

LISTA DE VERIFICACIÓN PARA EL DIÁCONO VOCACIONAL 
Título V, Canon 33 de los Cánones DSJ; Título III, Canon 3 de los Cánones ACNA 

Revisado el 15 de diciembre de 2022 
 
Nombre: _________________________________ Parroquia: __________________________ 
 

DURANTE EL ASPIRANTADO 
☐Reúnase con el Sacerdote para el discernimiento inicial 
☐Comulgante adulto confirmado y de buena reputación 
☐Solicitud enviada y autobiografía espiritual 
☐Carta de recomendación con evaluación del 

Clérigo a cargo que lo promueve 
☐Reúnase con el Rev. Cn. Carlos Raines, Oficial de Vocaciones 
☐Huellas dactilares (Live Scan) completado 
☐Verificación de antecedentes del Ministerio  
Seguro (MinistrySafe) nivel 6, completado 
☐ Concientización del Ministerio Seguro (MinistrySafe) sobre el abuso. 
Capacitación completada. 
☐ Capacitación completa sobre la concientización del acoso sexual. 
☐Entrevista con el obispo y aprobación para continuar 
☐Se forma el Equipo de Discernimiento del Ministerio Ordenado 

Parroquial (EDMOP) (dentro de los 2 meses posteriores a la 
aprobación del Obispo) 

☐EDMOP nomina aspirante al Postulantado (mínimo 6 meses desde la 
solicitud del aspirante): 

☐Carta de recomendación del EDMOP 
☐Formulario de respaldo firmado por la Junta Parroquial y el Clérigo a 

cargo 
☐Carta de apoyo del Clérigo a cargo 
☐Aspirante: 3 Cartas de Recomendación 
☐Transcripciones educativas enviadas a la diócesis 
☐Programa ACTS iniciado 
☐Entrevista CMO 

☐ CMO: Recomendación al Obispo 
DURANTE EL POSTULANTADO 
☐Fecha de admisión como Postulante: ______________ 
☐Carta de presentación de los Exámenes Canónicos enviada al 

Postulante 
☐Cuestionario de evaluación del comportamiento completado 
☐Examen Psicológico (+evaluación matrimonial) completado 
☐Examen médico completado/carta de autorización enviada 
☐Cartas regulares del Día de las Témporas enviadas al obispo 

☐Reunirse regularmente con el mentor/director espiritual 
☐Reunirse regularmente con el pastor asignado. 
☐Aprobado el plan de educación teológica 
 

ANTERIOR A LA CANDIDATURA 

☐Carta de solicitud para ser Candidato 
☐Informe del actual registrador 
☐Formulario de respaldo firmado por la junta parroquial y  
el clérigo a cargo 
☐Carta de apoyo del clérigo a Cargo 
☐Informe del mentor (si el mentor no es el clérigo a cargo) 
☐Entrevista CMO 
☐Recomendación CMO al Obispo 
☐Fecha de admisión como Candidato __________ 

 

ANTERIOR A LA ORDENACIÓN 

☐Exámenes canónicos escritos y orales completados. 

☐Servicio litúrgico observado completado 
☐ACTS completado 
☐Transcripción final de estudios completados. 
☐Carta solicitando ordenación recibida del candidato 
☐Edad mínima 21 años. 
☐Recomendación de CMO 

☐Costumbre Diaconal proporcionada al Diácono 

☐Fecha de Ordenación Diaconal __________ 

 

REQUISITOS DE LAS ASIGNATURAS  

(esperar para la determinación de IANA Oeste) 

 OTI: Pentateuco ________________ 
 OTI: Historia                 ________________ 
 NT l: Sinópticos y Hechos_________________ 
 Ética Cristiana y Teología _________________ 
 Iglesia y Sociedad Contemporánea__________ 
 NT II: Textos de Juan _____________________ 
 AT III: Poesía y Sabiduría__________________ 
 NT III: Epístolas Paulinas__________________ 
 NT IV: Santiago, Hebreos, etc.______________ 
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 NT V: Revelación ________________________ 
 Diaconado: Teoría y práctica de la liturgia ___ 
 AT IV: Profetas I _______________________ 
 AT IV: Profetas II________________________ 
 Ministerio de Visitas y Hospitales___________ 
 Constitución y Cánones __________________ 
 Homilética: ____________________________ 
 Encuentro de Parejas ________________ 
 6 Cursos Anglicanos 

Ética Episcopal___________________ 
Camino Anglicano de Teología_______ 
Libro de Oración del Culto__________ 
Anglicanismo global_______________ 
Iglesia, Ministerio y Sacramentos____ 
La Iglesia en Inglaterra_____________ 
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